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Spett.le

Oggetto: Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.). Procedure di nomina e

ruolo. Scheda di aggiornamento

Al fine di agevolare I'lmpresa ed i lavoratori nell’assolvimento delle vigenti
disposizioni di legge (art. 47-50 D.Lgs 81/08) anche per quanto concerne la prevista
consultazione del R.L.S. - sia nominato all'interno dell'lmpresa che Territoriale — in
merito complessivamente alla valutazione dei rischi ed alle relative misure di
prevenzione e protezione adottate, la scrivente Commissione per la Sicurezza nei Cantieri
(C.S.C.) ritiene opportuno ricordare che in Provincia di Lecco, ai sensi di quanto definito
con Accordo Provinciale del 17.02.1998, I'adempimento legislativo puo essere assolto
proprio tramite R.L.S.T. che hanno sede presso 'ESPE (Ente unico per la formazione e la
sicurezza in edilizia), di Via A. Grandi n. 15 a Lecco (tel. 0341-254036 fax 0341.493608),
ed i cui nominativi sono:

Tonini Luigi, indicativamente per la zona “Lecco, Valle S. Martino e Brianza est”;
Rossi Andrea, indicativamente per la zona “Brianza ovest”;
Lorini Carlo, indicativamente per la zona “Lago e Valsassina”.
Nel merito, al fine di assolvere gli adempimenti di legge ed in particolare I'obbligo posto in
capo al datore di lavoro dellimpresa esecutrice (art.100 c.4 e art.102 D.Lgs 81/08) di
mettere a disposizione degli R.L.S./R.L.S.T. il piano di sicurezza (di coordinamento e/o
operativo) almeno dieci giorni prima dell'inizio dei lavori, si riporta in calce un fac-simile (E)
della comunicazione che I'impresa puo utilizzare a tale scopo.

Per completezza di informazione, si precisa che i lavoratori hanno comunque la
facolta di eleggere un proprio rappresentante per la sicurezza (R.L.S.) all'interno della
propria Impresa e che tale nomina ha una validita convenzionale di tre anni, decorsi i quali

occorre che si proceda alla formalizzazione dell’'eventuale rinnovo o sostituzione
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dell'incarico, secondo la consueta procedura di nomina — a pena di invalidita della stessa -

che di seguito si richiama:

a) votazione a scrutinio segreto dei lavoratori nel corso di apposita riunione indetta dagli
stessi e di cui avranno dato informazione preventiva alle Organizzazioni sindacali
(Feneal-Uil, Filca-Cisl, Fillea-Cqil) territoriali;

b) redazione, da parte del segretario del seggio, del relativo “verbale di elezione”, che
dovra contenere: il numero degli aventi diritto al voto e quello dei partecipanti, il
risultato degli scrutini ed il nominativo del lavoratore eletto;

c) consegna di detto verbale al datore di lavoro, che ne deve dare comunicazione
all’Ente paritetico ESPE - C.S.C.

Siamo pertanto a pregarVi di volerci comunicare il nominativo dell’eventuale R.L.S.

attualmente in carica tramite la scheda allegata (B), che per completezza d’informativa in

materia contempla anche i dati relativi al corso di formazione seguito (o0 eventualmente
ancora da effettuare) e — sia come promemoria per I'azienda che in adempimento delle
vigenti norme — anche l'individuazione delle ulteriori figure obbligatorie per legge.

Quanto sopra anche nei casi in cui il R.L.S. interno all'lmpresa non sia piu presente
perché decaduto e non riconfermato o comunque non sostituito.

La scrivente Commissione — costituita ai sensi di legge e di contratto su Accordo tra
le parti sociali all'interno dellESPE - ringrazia per la collaborazione e nel restare a

Allegati:

A) Ruolo e compiti del R.L.S. (art. 50 D.Lgs 81/08)

B) Scheda informativa di aggiornamento.

C) Facsimile della comunicazione al'ESPE di nomina del R.L.S. interno.

D) Facsimile del verbale di elezione (da unire in copia alla comunicazione B).
E) Facsimile della comunicazione al R.L.S.T. in mancanza del R.L.S. interno.
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ALLEGATO A

DECRETO LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, n. 81
ieeee.....OMISSIS............

Articolo 50 - Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1.
a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
)
1)

Fatto salvo quanto stabilito in sede di contrattazione collettiva, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza:
accede ai luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavorazioni;

e consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione,
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o unita produttiva;

e consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla attivita di
prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del medico competente;

e consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui all’articolo 37;

riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le misure di
prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle malattie professionali;

riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall’articolo 37;

promuove l'elaborazione, l'individuazione e I'attuazione delle misure di prevenzione idonee a tutelare la salute
e l'integrita fisica dei lavoratori;

formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti, dalle quali &, di
norma, sentito;

partecipa alla riunione periodica di cui all’'articolo 35;

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

n)
0)

avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

pud fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione dai rischi
adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle non siano idonei a garantire la
sicurezza e la salute durante il lavoro.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento
dell'incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per I'esercizio delle
funzioni e delle facolta riconosciutegli, anche tramite I'accesso ai dati, di cui all’articolo 18, comma 1, lettera
r), contenuti in applicazioni informatiche. Non pud subire pregiudizio alcuno a causa delle svolgimento della
propria attivita e nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla Legge per le rappresentanze
sindacali.

Le modalita per I'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 sono stabilite in sede di contrattazione collettiva
nazionale.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per I'espletamento della sua funzione,
riceve copia del documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a).

| rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori rispettivamente del datore di lavoro committente e
delle imprese appaltatrici, su loro richiesta e per I'espletamento della loro funzione, ricevono copia del
documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza €& tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196() e del segreto industriale relativamente alle informazioni contenute nel
documento di valutazione dei rischi e nel documento di valutazione dei rischi di cui all'articolo 26, comma 3,
nonché al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni.
L'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & incompatibile con la nomina di
responsabile o addetto al servizio di prevenzione e protezione.
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ALLEGATO B

SU CARTA INTESTATA DELL'IMPRESA

SCHEDA INFORMATIVA

Data di Corso di formazione
R.L.S. nomina o
rinnovo
S TR a effettuato il.......... PreSSO .oeiviiiiiiiiiiii s
....................... 3 da effettuare. .
RSPP Data_ di Corso di formazione
nomina
Sig. e a effettuatolil.......... PreSSO  iviitiiiiieiee e
a da effettuare...
ADDETTO GESTIONE Data di Corso di formazione
EMERGENZA nomina
Sige e a effettuatolil.......... PreSSO  ivivviie i eea
a da effettuare...
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ALLEGATO C

SU CARTA INTESTATA DELL'IMPRESA

Spett.le

E.S.P.E.

Commissione Sicurezza Cantieri
Via A. Grandi, 15

23900 Lecco

Oggetto: Designazione del/i R.L.S. — Art. 50 Decreto Legislativo n. 81/08.

Ai sensi e per gli effetti di quanto definito dalle relative norme di legge e contrattual
ed in particolare per la partecipazione alla prevista attivita di formazione, si comunica la
nomina del/i sig. , quale/i Rappresentante/i dei
lavoratori per la sicurezza (R.L.S.) per la scrivente Impresa (o, nel caso, per l'unita

produttiva/cantiere di...............ccceeveini, ).

Si allega, inoltre, copia del Verbale di riunione redatto in occasione delle operazioni

di elezione di cui sopra.

Sede,data ..........oovivennnn.

Timbro dellimpresa
e firma del datore di lavoro
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ALLEGATO D
VERBALE DI ELEZIONE
Il giorno...... presso la sede/cantiere.... , ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 47 del
D.Lgs. n. 81/08, si € svolta una riunione dei dipendenti dell'lmpresa ............... con sede
N . per I'elezione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.)

Dipendenti aventi diritto al voto n. ......., di cui partecipanti n. .......
Candidati i sigg. ......
Voti espressin. ........ di cui: validin. ..... nullin. ....... schede bianche n. .........

Risulta eletto il sig. .....................convotin. ............

Il segretario di seggio
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ALLEGATO E
INVIARE LA COMUNICAZIONE SU CARTA INTESTATA
MEDIANTE RACCOMANDATA AR.
Data, ........ cooviiiiiiiii
R.L.S.T.
CloE.S.P.E.
Via A. Grandi, 15
23900 Lecco
Cantiere ...
Piano di sicurezza e di coordinamento.
Piano operativo di sicurezza.
Il SOttOSCItO ...vt v datore di lavoro della scrivente impresa comunica che, a

norma del 4° comma dell'art. 100 del Decreto Legislativo n. 81/08, il piano di sicurezza e di
coordinamento ed il piano operativo di sicurezza per il cantiere in oggetto sono a disposizione del

competente rappresentante dei lavoratori per 1a SICUrezza preSS0O ......ovvveieveiieviieeiieeiiennes

L’inizio dei lavori di costruzione e previsto per il giorno ............cccoeviviiieiennne. (indicare
una data almeno 10 giorni successiva a quella della comunicazione).

Distinti saluti.

Timbro dellimpresa
e firma del datore di lavoro
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